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... Chcesz mie¢ przyjaciela — badz przyjacielem ...
... chcesz, aby Cig lubiano — polub innych ...

... chcesz by Cig stuchano — stuchaj innych ...

... chcesz, aby usmiechano si¢ do Ciebie —
usmiechaj si¢ ...

... chcesz, aby przestrzegano Twoich praw —

nie naruszaj praw drugiego cztowieka ... ”

Pamigtaj przy tym:

Jesli zyjesz w atmosferze krytyki, uczysz sie potepiac

* Jesli doswiadczasz wrogosci, UCZYSZ si¢ walczy¢

= Jedli jestes zawstydzany, uczysz sie poczucia winy

= Jesli zyjesz w atmosferze tolerancji, uczysz sig¢ by¢ cierpliwym

= Jesli zyjesz w atmosferze zachety, uczysz si¢ ufnosci

= Jesli jeste$ akceptowany i chwalony, uczysz si¢ docenia¢ innych

= Jesli zyjesz w atmosferze ucz



uczciwosci, Uczysz sie sprawiedliwosci

= Jesli zyjesz W poczuciu bezpieczenstwa, uczysz si¢ ufnosci

= Jesli zyjesz w atmosferze aprobaty, uczysz si¢ lubi¢ siebie

" Jesli zyjesz w klimacie akceptacji i przyjazni, uczysz si¢ tego, jak

znalez¢ mitos¢ w Swiecie
Spis tresci:

WSTEP

PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU

ROZDZIAL |

WIZJA | MISJIA SZKOLY

ROZDZIAL 1l

ZAL.OZENIA PRACY WYCHOWAWCZE]

ROZDZIAL 111

ZADANIA, FORMY REALIZACIJI, OCZEKIWANIA, EFEKTY PRACY
WYCHOWAWCZE]

ROZDZIAL IV

MODEL ABSOLWENTA LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

MODEL NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY

ROZDZIAL V

FORMY POMOCY

ROZDZIAL VI

FORMY DZIALANIA PRZECIWSTAWIAJACE SIE ZEU, ZAGROZENIOM
| PATOLOGIOM SPOLECZNYM

ROZDZIAL VII

UCZESTNICY PROCESU WYCHOWAWCZEGO REALIZOWANEGO PRZEZ SZKOLE
| ICH ZADANIA

ROZDZIAL VI

PLASZCZYZNY REALIZACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO PRZEZ
SPOLECZNOSC LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
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ROZDZIAL IX
EWALUACJA PROGRAMU

PODSTAWA PRAWNA:

e Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz.
483 ze zm.).

e Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjed-
noczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz.
1189).

e Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1943
ze zm.).

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900).

e Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu al-
koholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487).

e Ustawa z 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r.
poz. 783).

e Ustawa z 9 listopada 1995r. 0 ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 957).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu os$wiaty dziatalnosci wycho-
wawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania nar-
komanii (Dz.U. z 2015 r. poz. 1249).

e Priorytety Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2021/22.

e Statut Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Strzelinie .



WSTEP

Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostat opracowany na potrzeby Zespotu Szkot

Ogolnoksztatcacych w Strzelinie, w sktad ktorego wchodzi Liceum Ogolnoksztatcace im.

Marii Sktodowskiej- Curie w Strzelinie na podstawie diagnozy potrzeb i problemoéow wystepu-

jacych w srodowisku szkolnym, z uwzglednieniem:

wynikow ewaluacji (np. wewngtrznej, zewngtrznej),
wynikow diagnoz okreslajacych czynniki chronigce i ryzyka w szkole,
wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

kierunkow polityki oswiatowej na dany rok szkolny,

ewaluacji wczesniejszego programu wychowawczego i programu profilaktyki reali-

zowanych w roku szkolnym 2022/23 ,

whnioskow i analiz (np. wnioski z pracy zespotow zadaniowych, zespotow przedmio-

towych, zespotow wychowawczych itp.),

innych dokumentow i spostrzezen waznych dla szkoty (np. koncepcja funkcjonowania
i rozwoju szkoty opracowana przez dyrektora, uwagi, spostrzezenia, wnioski nauczy-

cieli, uczniéw, rodzicow).

Na podstawie diagnozy okreslono czynniki ryzyka i czynniki chroniace.

Przez czynniki chronigce nalezy rozumie¢ indywidualne cechy i zachowania uczniéw

lub wychowankow, cechy srodowiska spotecznego i efekty ich wzajemnego oddzialtywania,
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ktorych wystepowanie wzmacnia ogolny potencjat zdrowotny ucznia lub wychowanka i

zwigksza jego odporno$¢ na dziatanie czynnikow ryzyka.

W s$rodowisku naszej szkoly za czynniki chroniace uzna¢ nalezy:

- silna wigz emocjonalna z rodzicami,

- stworzenie bezpiecznego, przyjaznego uczniowi srodowiska szkolnego,
- wWzmacnianie poczucia wlasnej wartosci,

-posiadanie przez szkote wlasciwych zabezpieczen (programow) sprzetu komputerowego, z
ktorego korzystaja uczniowie
- pozytywne wykorzystanie Internetu przez wieksza czes¢ uczniow (m.in. do nauki, rozwoju
wiasnych zainteresowan)

- deklarowana wiedza rodzicow na temat zagrozen w Internecie oraz gotowos¢ do podnosze-
nia tej wiedzy podczas szkolen
- wiedza uczniow na temat zagrozen w Internecie
- zainteresowanie duzej grupy uczniow sportem, aktywnosciag fizyczna
- racjonalne i zdrowe odzywianie si¢ duzej grupy uczniow
- zdrowe i pozytywne spe¢dzanie czasu wolnego przez znaczng czes¢ naszych uczniow
- dbanie przez uczniéw o relacje rowiesnicze (spotkania w czasie wolnym).

Przez czynniki ryzyka nalezy rozumie¢ indywidualne cechy i zachowania uczniow
lub wychowankoéw, cechy srodowiska spotecznego i efekty ich wzajemnego oddziatywania,
ktore wiaza sie z wysokim prawdopodobienstwem wystapienia zachowan ryzykownych sta-
nowiagcych zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, zdrowia, bezpieczenstwa lub funkcjo-
nowania spotecznego.

W s$rodowisku naszej szkoly za czynniki ryzyka uzna¢ nalezy:

- dtugotrwate przebywanie uczniow w sieci, powodujace niekiedy utrat¢ poczucia czasu i za-
niedbywanie przez nich obowigzkow,

- nieograniczony dostep do stron internetowych w urzadzeniach osobistych uczniow np. tele-
fonach komoérkowych ( w wielu przypadkach brak innych niz program antywirusowy zabez-
pieczen) ,

- ryzykowne zachowania w sieci czesci uczniow , zmniejszajace ich bezpieczenstwo W sieci
- nawigzywanie kontaktu z osobami obcymi, niewtasciwe postepowanie w zakresie ochrony
danych, ochrony wizerunku ,

- problem w radzeniu sobie przez uczniéw ze stresem, obcigzenie psychiczne,

- niezdrowe odzywianie i brak aktywnosci fizycznej czgsci naszych uczniow,

- dysfunkcyjne oddziatywanie grupy rowiesniczej,
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- fatwo$¢ zdobycia substancji psychoaktywnych i alkoholu.

Dziatania realizowane w ramach programu obejmujg calg spotecznos$¢ szkolng, dotycza
takze 0so6b odpowiedzialnych za mtodziez tj. rodzicow, opiekunow i nauczycieli, uwzgled-
niaja wspolprace z organizacjami i instytucjami w srodowisku lokalnym.

Poszczegolne elementy programu (np. proponowany sposob realizacji) moga ulega¢ mo-
dyfikacji.

Szczegotowe dzialania wspierajace uczniow w czasie pandemii (podczas nauki zdal-
nej, hybrydowej oraz stacjonarnej) znajduja si¢ w ,,Strategii dzialan ulatwiajacych
uczniom adaptacje po powrocie do szkoly” oraz w ,,Programie dzialan wspierajacych

ucznia z trudno$ciami w nauce w Zespole Szkot Ogélnoksztalcacych w Strzelinie”.

ROZDZIAL |

WIZJA | MISJA SZKOLY

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Strzelinie to szkota, gdzie kazdy uczen ma szansg
sta¢ si¢ wartoSciowym cztowiekiem, Ktory zna wartosci uniwersalne i zgodnie z nimi postepu-
je.

Nauczyciele beda dazyli do tego, aby uczniowie czuli si¢ bezpiecznie i w przyjaznej
atmosferze mogli zdobywa¢ wiedze, umiejetnosci potrzebne do zrozumienia otaczajacego
$wiata, rozwijali si¢ emocjonalnie i nawigzywali przyjaznie, weszli w doroste zycie z okreslo-
nymi celami.

Wszyscy nauczyciele staraja sie, aby uczniowie:
- znali i wykazywali troske 0 dobra kultury, cenili polska tradycje i kulture,
- wykazywali postawe patriotyczna,

- odnosili si¢ z szacunkiem do kultury innych krajow,

byli asertywni,

kreatywni,

potrafili wspotdziata¢ z innymi ludzmi,

byli otwarci na potrzeby innych ludzi, empatyczni,

kierowali si¢ w stosunkach migdzyludzkich uczciwoscia i prawda,
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- szanowali godnos¢ osobistg

umieli samodzielnie dba¢ 0 swoj rozwoj intelektualny,
potrafili wykorzystywac¢ swa wiedze w praktyce,
cenili zdrowie i zycie — wiasne i innych,

szanowali zycie ludzkie jako najwyzsza wartosc,
szanowali i chronili srodowisko naturalne,

doceniali warto$ci rodzinne.

Zadaniem nauczycieli Zespotu Szkoér Ogolnoksztatcacych jest wychowanie, przekazywa-

nie wiedzy 0 otaczajacym $wiecie oraz dobry przyktad i dzielenie si¢ wtasnym do$wiadcze-

niem.

© © N o

ROZDZIAL |1

ZALOZENIA PRACY WYCHOWAWCZEJ

Tworzenie warunkéw do jak najszybszej adaptacji mtodziezy w nowej szkole oraz do
pelnej integracji zespotu klasowego.

Inspirowanie wychowankéw do pilnosci | systematycznosci W wykonywaniu obo-
wigzkow szkolnych, do pelnego wykorzystania wtasnych uzdolnien i mozliwosci psy-
chofizycznych.

Ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia (wspotistnienia) W spotecznosci szkolnej i
respektowaniu obowigzujacych W tej spotecznosci zasad i ogolnie przyjetych norm
etycznych, a szczegolnie zapisanych w statucie szkoty.

Ksztaltowanie umiejetnosci dostrzegania potrzeb innych (zaangazowanie w wolonta-
riat/akcje charytatywne).

Ciagle uswiadamianie mtodziezy 0 koniecznosci dbania 0 wtasne zdrowie psychiczne
i fizyczne poprzez uswiadamianie niebezpieczenstw ptyngcych z uzywania — stosowa-
nia — spozywania ré6znych uzywek (nikotyna, alkohol, dopalacze, narkotyki) oraz z
nieodpowiedniego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Promowanie zdrowego, ekologicznego i bezpiecznego stylu zycia.

Troska o dobrostan psychiczny uczniow.

Podnoszenie §wiadomos$ci W sferze bezpieczenstwa.

Ksztattowanie §wiadomosci narodowej i regionalnej, ksztalttowanie wlasciwego rozu-
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10.

11.
12.

13.
11.

mienia zasad wspotistnienia narodow.

Zachgcanie — motywowanie wychowankow do swiadomego planowania swojej przy-
szto$ci oraz okreslania Sposobow realizacji przyjetych celow.

Ksztattowanie patriotyzmu, $wiadomosci i tozsamosci harodowey.

Prowadzenie dziatan na rzecz szerszego udostepniania kanonu i zatozen edukacji kla-
sycznej.

Pomoc uczniom z doswiadczeniem migracyjnym.

Uswiadamianie roli i warto$ci rodziny.

ROZDZIAL 111

ZADANIA, FORMY REALIZACJI, OCZEKIWANIA, EFEKTY

PRACY,

ROZWOJ INTELEKTUALNY,
WYKSZTALCENIE, RZETELNOSC, ODPOWIEDZIALNOSC

Zadania:

1. Budzenie ciekawo$ci poznawczej

2. Rozwijanie umiej¢tnosci tworczego i samodzielnego myslenia

3. Pomoc w odkrywaniu wtasnych mozliwosci, predyspozycji, talentow i ich tworczym
wykorzystaniu

4. Ksztalcenie umiejetnosei selekcji, analizy i syntezy

5. Ksztalcenie umiej¢tnosci korzystania ze zrodet informacji

6. Rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce

7. Ksztalcenie umiejetnosci przyswajania wiedzy

8. Rozwijanie zdolnosci do skutecznego porozumiewania si¢ réznych jezykach obcych (po-
moc szczeg6lnie uczniom z Ukrainy w nauce jezyka polskiego).

9. Rozwijanie zdolnosci do autorefleksji, zarzadzania czasem, informacjami, wtasnym ucze-
niem sie i karierg zawodowg

10. Poszerzanie wiedzy z zakresu edukacji klasyczne;.



Formy realizacji:

— wdrazanie do systematycznej nauki organizowanie zaje¢ lekcyjnych - realizowanie
procesu dydaktyczno—wychowawczego wedtug tresci zawartych w Podstawie Progra-
mowej z wykorzystaniem r6znych metod a szczegolnie metod aktywnych,

- wdrazanie/przygotowywanie do nowych zadan w zwigzku z nowg formutg egzaminu
maturalnego,

— indywidualna praca zaréwno z uczniem zdolnym, jak i majacym klopoty w nauce,

— organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych (kota przedmiotowe, kota zainteresowan),

- dodatkowe zajecia nauki jezyka polskiego dla uczniéw z Ukrainy,

- realizacja Programu Edukacji Klasycznej,

- realizacja innowacji pedagogicznych,

— organizowanie konkursow przedmiotowych (szkolne i mi¢dzyszkolne) i olimpiad,

— organizowanie lekcji bibliotecznych,

— organizowanie imprez szkolnych (rocznicowe, okolicznosciowe),

— prezentowanie osiaggnig¢ uczniow (wystawy prac plastycznych, literackich, recitale,
koncerty, spektakle),

— motywowanie ucznia do zwigkszonego wysitku w celu wszechstronnego rozwoju ucznia,

— organizowanie $wigta nauki pt. ,,Festiwal Nauki” (udziat w zajeciach/wyktadach pracow-

nikéw uczelni wyzszych),

— ksztaltowanie umiejetnosci czytelniczych i propagowanie czytelnictwa wsrod mtodziezy,

— organizowanie Swieta Biblioteki i konkurséw bibliotecznych / czytelniczych,

— organizowanie edukacji kulturalnej (filmowa, teatralna, muzealna),

wykorzystywanie technologii informacyjnej w pracy ucznia,

tworzenie warunkow do zdobywania informacji w mediach (TV, radio, Internet),

prawidtowe i systematyczne organizowanie procesu dydaktycznego: przekazywanie
wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci, rekapitulacja wiedzy, kontrola osiagnie¢, syste-

matyczne ocenianie,

realizowanie programow wspierajacych prace dydaktyczno-wychowawczg szkoty przez
instytucje, organizacje i 0soby spoza szkoty, organizowanie wycieczek, wyjs¢ eduka-
cyjnych

Oczekiwane efekty:

UCZEN:
e znatres$ci zawarte w Podstawie Programowej

e posiada umiejetnosci przedmiotowe i ponad przedmiotowe,
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potrafi samodzielnie poszukiwaé informacje w dowolnych zrodtach,

zna rézne zrodta informacji,

ma ukierunkowane zainteresowania i potrafi je rozwijac,

potrafi dokonywac selekcji, analizy i syntezy informacji,

bierze aktywny udziat w konkursach i imprezach szkolnych,

potrafi organizowac nauke wlasng (wtasciwie organizuje nauke witasng)
potrafi odnies¢ do praktyki i wykorzystywac zdobyta wiedzg¢ | umiejetnosci,
pracuje systematycznie,

dokonuje samooceny swojej wiedzy i umiejetnosci,

potrafi wykorzystywac rozne sytuacje do wtasnego rozwoju,

zna swoje uzdolnienia i $wiadomie je rozwija,

zna zatozenia edukacji klasycznej,

postuguje si¢ jezykami obcymi (uczniowie z Ukrainy rozumiejg i komunikuja si¢ W jezy-
ku polskim),

korzysta rozwaznie z technologii informacyjno-komunikacyjnej

ROZWOJ EMOCJONALNY

WIARA, SENS ZYCIA, MILOSC, HONOR, PIEKNO, DOBRO,
PRAWDA, WOLNOSC, SZCZESCIE, WIERNOSC, ZYCZLIWOSC,
SZACUNEK, EMPATIA

Zadania:

N o g bk~ wDd e

Pomoc w samopoznaniu, samoocenie emocji i ich komunikowaniu
Nabywanie umieje¢tnosci poznawania stanow emocjonalnych innych osob
Ksztalcenie zachowan adekwatnych do sytuacji

Rozwijanie umiejetnosci akceptacji siebie

Ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem

Wdrazanie postaw asertywnych

Budzenie empatii, wrazliwosci na potrzeby innych

Formy realizacji:
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— zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i troska 0 wspolne bezpieczenstwo na lekcjach
przedmiotowych,

— sprawowanie opieki nad uczniami wymagajacymi indywidualnego traktowania ze
wzgledow emocjonalnych i intelektualnych,

- prowadzenie zaje¢ 0 tematyce: jak radzi¢ sobie z emocjami i stresem? - zajecia z wWy-
chowawcg i psychologiem

- wspieranie uczniow z Ukrainy (pomoc podczas zajec, poza lekcjami)

— organizowanie lekcji wychowawczych, imprez szkolnych, apeli: okolicznosciowych,
rocznicowych, spotkan z psychologiem, pedagogiem i innymi specjalistami,

— prowadzenie rozmow z uczniami,

— wychowanie prorodzinne oraz patriotyczne,

— gromadzenie i udostepnienie literatury picknej, psychologicznej i pedagogicznej,

organizowanie warsztatowych zaje¢ adaptacyjno-integracyjnych, wycieczek, wyjsé¢

edukacyjnych, zabaw,

wskazywanie wzoroéw do nasladowania,

propagowanie postawy bardziej ,,by¢ niz mie¢”,

diagnozowanie i analizowanie samopoczucia uczniéw w Klasie, szkole,

— wskazywanie placoéwek, instytucji i 0sob niosacych pomoc w problemach emocjonalnych

wspolpraca z rodzicami (opiekunami) ukierunkowana na sprawy rozwoju emocjonalnego
ucznidow,
— stosowanie technik relaksacyjnych, aranzowanie sytuacji wychowawczych i wykorzystywa-

nie zaistniatych do rozwigzywania problemow.

Oczekiwane efekty:

UCZEN:
e rozpoznaje uczucia wilasne i innych,

e potrafi zachowac¢ si¢ adekwatnie do sytuacji,
e analizuje swoje zachowanie i potrafi je modyfikowac,
e potrafi zachowac si¢ asertywnie,
e znai stosuje sposoby radzenia sobie ze stresem, swoimi innymi negatywnymi emocjami,
e jest wrazliwy, empatyczny,
e zna swoje mocne i stabe strony,
e akceptuje siebie i innych,
e mysli pozytywnie, dazy do osiagnigcia szczgscia,
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e znairozumie swoje potrzeby,

e poszukuje prawdy,

e dostrzega sens zycia,

e potrafi stawia¢ sobie cele zyciowe,

e jest wierny swoim ideatom,

e Wzoruje si¢ na autorytetach,

e Kkorzysta z pozytywnych wzorcow zachowan,

e zna hierarchi¢ wartosci,

e czuje si¢ bezpiecznie w szkole,

e rozumie potrzeb¢ zapewnienia poczucia bezpieczenstwa wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolnej.

ROZWOJ SPOLECZNY

BRATERSTWO, RODZINA, POKOJ, TOLERANCJA, DEMOKRACJA, PRAWA

CZLOWIEKA, PRACA, PATRIOTYZM, NAROD, OJCZYZNA, WOLNOSC,
SPRAWIEDLIWOSC, WSPOLNOTA, UCZCIWOSC, ODPOWIEDZIALNOSC,
ZYCZLIWOSC, SZACUNEK,

Zadania:

ZYCIE W RODZINIE

Uswiadamianie roli rodziny w zyciu cztowieka,
Przygotowane do petnienia rol w przysztej rodzinie,
Rozwijanie poczucia wigzi w rodzinie,

Poszukiwanie i ksztatcenie tradycji rodzinnych,
Wzmacnianie aktywnego uczestnictwa w zyciu rodzinnym,

Uswiadamianie koniecznosci okazywania szacunku cztonkom rodziny,

N o g b~ wDd e

Pomoc we wiasciwej ocenie zwigzkow migdzy osobami odmiennej ptci (od zauroczenia

do mitosci).

FUNKCJONOWANIE W GRUPIE
1. Ksztalcenie umiejetnosci komunikowania werbalnego i niewerbalnego,

2. Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i prowadzenia negocjacji.
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Ksztatcenie postaw altruistycznych (dostrzeganie potrzeb innych i niesienie pomocy
stabszym),

Uswiadomienie zagrozen ptynacych z braku tolerancji,

Integrowanie zespotu klasowego i tworzenie pozytywnego klimatu,

Wspieranie uczniow z Ukrainy poprzez integrowanie ich z zespotem klasowym,
Wdrazanie do wspotdziatania i wspotodpowiedzialnosci w grupie,

Mobilizowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu grupy

ZYCIE W SPOLECZENSTWIE

o M DN

7.
8.
9.

Rozwijanie przynalezno$ci do spotecznosci lokalnej, ojczyzny, spotecznosci europejskiej,

Wdrazanie do samorzadnos$ci, zaangazowania spotecznego,

Diagnozowanie predyspozycji zawodowych i umiejetnosci mtodziezy

Rozwijanie umiejetnosci zawodowych uczniow

Wykorzystanie potencjatu lokalnych instytucji/organizacji na rzecz aktywizacji zawodo-
wej uczniow

Ksztattowanie whasciwych postaw obywatelskich, wpajanie szacunku dla tradycji i historii
narodowej oraz symboli narodowych,

Wprowadzanie w dziedzictwo cywilizacyjne Europy,

Wdrazanie do rozwigzywania probleméw o charakterze spotecznym,

Ksztalcenie poczucia odpowiedzialnoS$ci, rzetelnosci W pracy,

10. Budowanie poczucia tozsamosci ze swoim otoczeniem,

11. Prezentowanie osiggnie¢ szkoty w §rodowisku,

12. Ukazywanie zycia i obyczajow innych narodow.

UCZESTNICTWO W KULTURZE

1.

2
3.
4
5

Kultywowanie tradycji narodowych, religijnych i rodzinnych,
Zapoznanie z kulturg duchowg narodu,

Pomoc w przejsciu od doswiadczen osobistych do oceny zjawisk kulturowych,

. Znajomo$¢ lokalnych, regionalnych, krajowych, europejskich i ogdlnoswiatowych kultur

. Wspolpraca ze Strzelinskim Osrodkiem Kultury i instytucjami zewngtrznymi

propagujacymi dziatania kulturalne;

Formy realizacji:

— ksztalcenie umiejegtnosci odkrywania réznorodnych tekstow kultury i ich trafnej
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interpretacji, poruszanie si¢ w obszarze kultury symbolicznej,

— wychowanie prorodzinne,

zajecia Z wychowawecg - wspierajaca rola rodziny, wartosci rodzinne,

otrzesiny 1 §lubowanie uczniow klas pierwszych,

organizowanie imprez klasowych (Dzien Chtopca, Dzien Kobiet, Mikotajki, Andrzejki),
lekcji wychowawczych, wigilii klasowych, wspélnych spotkan rodzicow i uczniow
z wychowawca, wyjs¢ edukacyjnych),
— korzystanie ze zbioréw biblioteki (ksigzki, czasopisma, filmy),
— wspieranie pomocy kolezenskiej,
— prezentowanie osiaggni¢¢ uczniow w formie wystawy, recitalu, koncertow,
— przygotowanie warsztatow integracyjno-adaptacyjnych,

— organizowanie wycieczek do miejsc 0 znaczeniu historycznym,

prowadzenie lekcji przedmiotowych ze szczegolnym uwzglgdnieniem metod aktywnych,

organizowanie debaty, forum dyskusyjnego,

wprowadzanie elementow wychowania spotecznego na lekcjach roznych przedmiotow,

prowadzenie zaje¢¢ przez pedagoga, psychologa i innych specjalistow,

organizowanie akcji wolontaryjnych - pomoc w nauce wychowankom Domu Dziecka w
Strzelinie oraz podopiecznym swietlicy GOPS, pomoc dla uczniow ukrainskich,
— Zzbieranie funduszy na cele spoteczne, wspotpraca ze Stowarzyszeniem ,,:Gramy 0 zycie”,
— udzial w akcjach charytatywnych, porzadkowych, ekologicznych (np. sprzatanie §wiata,
zbiorka surowcow wtornych),
- organizacja akcji i konkurséw o charakterze ekologicznym (akcje plakatowe, obchody Dnia
Ziemi),
— powigzanie tradycji rodzinnych z tradycjami narodowymi, motywowanie do poznania
dziejow przodkow.
- funkcjonowanie samorzadu klasowego i szkolnego:
e wybory do rad klasowych, Samorzadu Szkolnego i Rady Szkoty,
e udziat w pracach Rady Szkoty,

e udzial Samorzadu Uczniowskiego w organizowaniu i prowadzeniu imprez szkolnych,

tworzenie dokumentacji spotecznej pracy uczniow,

pielggnowanie rytuatu szkolnego, tworzenie tradycji klasy i szkoty,
— ochrona szkoty,
— organizowanie lekcji muzealnych, wystaw rocznicowych i okolicznosciowych,

— §piewanie hymnu narodowego na uroczystosciach szkolnych, wiasciwe zachowanie wobec
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symboli narodowych,

— prowadzenie kot zainteresowan

— odwiedziny miejsc pamigci narodowej, spotkania z wybitnymi ludzmi,

- uczestniczenie w cyklach lekcji muzealnych,

— nawigzanie wspotpracy z organami samorzadu terytorialnego i administracji panstwowej,

— prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego

Oczekiwane efekty:
UCZEN:

zna swoje miejsce w rodzinie i uczestniczy aktywnie w jej zyciu,
zna swoje obowiazki, wywigzuje si¢ z nich,

okazuje szacunek cztonkom rodziny,

potrafi komunikowac¢ si¢ z cztonkami rodziny, nie wywotuje konfliktow,
przejmuje tradycje rodzinne,

liczy sie z potrzebami rodziny,

potrafi nawigza¢ rozmowg I prowadzi¢ ja w sposob kulturalny (uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych)

szanuje uczucia i opinie innych 0sob,

potrafi pracowaé w grupie,

potrafi przyjmowac role i zadania wazne dla zespotu,

probuje rozwigzywac konflikty w grupie rowiesnicze;j,
dotrzymuje terminow i umow,

ponosi konsekwencje swoich czynow,

wychodzi naprzeciw ludziom potrzebujacym wsparcia,

potrafi zaopickowacé si¢ osobg potrzebujgca wsparcia,

docenia prace i poswigcenie innych 0sob,

do rozwigzywania konfliktow postuguje si¢ dialogiem,
przewiduje konsekwencje swojego i innych postepowania,
korzysta ze swoich praw i wypelnia swoje obowigzki,

petni rézne role szkolne,

zna histori¢ szkoty i jej osiggniecia,

podtrzymuje tradycje szkoty,

bierze udziat w przygotowywaniu uroczystosci i imprez klasowych i szkolnych,
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e uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych,

e Dbierze udziat w konkursach i zawodach,

e potrafi zaspiewa¢ hymn,

e dba o sprzet szkolny i przybory,

e szanuje wysitki wszystkich pracownikow szkoty,

e nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez waznej przyczyny,

e znai szanuje symbole narodowe,

e jest tolerancyjny wobec ludzi innych ras, innych krajow,

e uczy sie jezykow obcych, aby komunikowac si¢ z ludzmi z innych krajow,

e nawigzuje kontakty z rowie$nikami z najblizszej okolicy, w Polsce, za granica (spotkania,
zawody, korespondencja, Internet),

e Dbierze udziat w pracy na rzecz szkoty i srodowiska,

e dba o srodowisko naturalne, prezentuje postawe¢ proekologiczna,

e znakulture i tradycje narodowg i regionalna,

e jest wrazliwy na sztuke, potrafi z nig obcowac i doceniac jej znaczenie dla wtasnego roz-
woju,

e zna sylwetki wybitnych Polakéw i ich dorobek,

e aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym swojego miasta, regionu, narodu,

e Swiadomie planuje dalszg droge swojego ksztatcenia i wyboru zawodu.

ROZWOJ ZDROWOTNY

WIARA, SENS ZYCIA, MILOSC, PIEKNO, DOBRO, PRAWDA, WOLNOSC,
SZCZESCIE, PRZYJAZN, ZDROWIE, TOLERANCJA, PRACA, PRAWA
CZLOWIEKA, ODPOWIEDZIALNOSC, SZACUNEK, ZYCZLIWOSC

Zadania:

1. Promocja zdrowego stylu zycia,

2. Ksztalcenie whasciwych nawykow zdrowotnych, zywieniowych i higienicznych,

3. Ksztalcenie umiejetnosci samodzielnego dokonywania wyborow zachowan
prozdrowotnych,

4. Uswiadamianie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami (alkohol, narkotyki, dopalacze,
17



papierosy, komputer, gry komputerowe).

o

Przekazywanie modeli aktywnego i bezpiecznego spedzania czasu,

o

Propagowanie ekologicznego stylu zycia,

~

. UsSwiadamianie zagrozen cywilizacyjnych i ukazywanie sposobow zapobiegania

degradacji srodowiska naturalnego

8. Woyrabianie umiejetno$ci udzielania pierwszej pomocy

9. Ksztalcenie umiejetnosci stwarzania whasciwych warunkow do pracy,

10. Ksztatcenie umiejetnosci planowania dnia (praca umystowa, fizyczna, wypoczynek).

11. Dostarczenie wiedzy na temat zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

12. Uswiadomienie uczniom, rodzicom, nauczycielom istnienia aktualnych zagrozen oraz
wskazanie sposobow reagowania, przeciwdziatania i ochrony dzieci i mtodziezy przed
przemoca W Sieci.

13. Dostarczenie wiedzy na temat form i konsekwencji cyberprzemocy.

14. Dostarczenie wiedzy o mechanizmach uzaleznienia od srodkéw odurzajacych i konse-

kwencjach ich uzywania.

15. Ksztaltowanie umiejg¢tnosci rozpoznawania zjawisk zwigzanych z negatywnymi skutkami

uzywania substancji odurzajacych oraz wtasciwego reagowania na te zjawiska.

16. Cwiczenie umiejetnosci W zakresie:

a) umiejetnosci zachowan asertywnych, szczegoélnie w stosunku do grupy réwiesniczej,

b) odmawiania propozycjom i nieulegania naciskom naktaniajagcym do eksperymentowa-
nia ze srodkami uzalezniajacymi,

€) umiejetnos¢ komunikowania réwiesnikom i dorostym o problemach utrudniajgcych
codzienne funkcjonowanie ucznia w szkole i domu oraz nauka ich rozwigzywania,

d) umiejetnos¢ konstruktywnych zachowan wobec zjawisk przemocy,

e) dostarczenie informacji o lokalnych instytucjach udzielajacych pomocy dzieciom i
mlodziezy zagrozonych problemami uzaleznien.

17. Pomaganie uczniom w rozpoznawaniu stresu i radzeniu sobie z nim.

18. Wybieranie prozdrowotnych sposobéw roztadowania napie¢ emocjonalnych.

19. Zwigkszenie §wiadomos$ci uczniéow na temat powstawania, funkcjonowania, przejawow i

skutkow dyskryminacji oraz narzedzi ich zwalczania.

20. Integrowanie srodowiska szkoty, w tym uczniow niepetnosprawnych, przewlekle chorych,

odmiennych kulturowo.

21.Rozwijanie kompetencji spotecznych ucznioéw, wspieranie dziatalnosci wolontaryjnej.

22. Wzmacnianie wsrod uczniow wigzi ze szkotg oraz ze spotecznoscia lokalng

18



23. Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach sprzyjajacych pojawieniu si¢ zja-
wisk patologicznych.

24. Rozbudzanie postaw prospotecznych, rozwijanie zainteresowan, checi poglebiania wie-
dzy.

25.Umiejetne kierowanie swoim zachowaniem i podejmowanie wiasciwych wyborow, umie-

jetnosci asertywne.

Formy realizacji:

— organizowanie lekcji przedmiotowych, gtéwnie: biologia, chemia, geografia, fizyka, w-f,
godziny z wychowawca dotyczacych promocji zdrowia,

— wykonywanie zadan w ramach programow: zdrowotnego i ekologicznego,
antynikotynowego, antyalkoholowego, antynarkotykowego,

— udostepnianie literatury, filmow dotyczacych ochrony zdrowia,

— prenumerata i propagowanie czasopism zdrowotnych i ekologicznych,

— organizowanie spotkan z pielegniarka,

— gromadzenie i korzystanie z filméw o tematyce zdrowotnej i ekologicznej,

— prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych zwiazanych z aktywno$cia fizyczna— SKS, aerobik

— organizowanie wycieczek, wyjs¢, rajdow,

— organizowanie konkursow literackich, plastycznych- zwigzanych tematycznie ze
zdrowiem,

— graficzne propagowanie tematyki prozdrowotnej i ekologicznej ( gazetki scienne),

— wlhacznie sie¢ w akcje ekologiczne, np. ,, Sprzatanie Swiata”, segregacje odpadéw,
ekologiczne zakupy,

— ksztalcenie nawykow oszczedzania energii, wody, zbierania surowcow wtornych,

— zajecia antystresowe,

— udziat w programach profilaktycznych,

- organizowanie spotkan ze specjalistami z zakresu terapii uzaleznien oraz przemocy w sieci,

- organizowanie koncertéw, spotkan, prelekcji o tematyce profilaktycznej,

Oczekiwane efekty:

UCZEN:
e rozumie potrzeb¢ dbania o zdrowie swoje i innych,

e potrafi zebra¢ informacje na temat zdrowego stylu zycia,
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posiada wlasciwe nawyki zywieniowe i higieniczne,

zdrowo si¢ odzywia,

rozumie potrzeb¢ aktywnego i bezpiecznego odpoczynku,

potrafi wiasciwie spedzaé¢ czas wolny od nauki,

stosuje zasady bezpieczenstwa W szkole i poza nig,

dba o wlasny rozwoj psychofizyczny,

zna mozliwosci zbierania prawidtowych informacji o dojrzewaniu, rozwoju
psychofizycznym i duchowym,

Zna przyczyny natogow,

zna mechanizmy powstawania natogow,

dostrzega zgubne dla zdrowia fizycznego i psychicznego skutki uzaleznien,
potrafi podejmowac decyzje ,,na NIE”, co do stosowania uzywek,

szanuje siebie i swoje otoczenie,

dba o miejsce pracy,

dostrzega i rozumie potrzebe zgodnego wspoétzycia z przyroda,

potrafi dostrzec najwazniejsze warto$ci, ktore sg sensem zycia kazdego cztowieka,
docenia walory (pickno) krajobrazu, przyrody,

zna przyczyny degradacji srodowiska,

prowadzi selektywna zbiorke odpadow,

$wiadomie i rozsadnie korzysta z dobr przyrody i zdobyczy cywilizacji
potrafi pomac, udzieli¢ pierwszej pomocy,

potrafi wiasciwie zaplanowac dzien,

zna zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz konsekwencje cyberbullingu.

ROZDZIAL IV

MODEL ABSOLWENTA

ceni polska tradycje i jest tolerancyjny w stosunku do kultury innych krajow, respektuje
prawa, poglady i zachowania innych ludzi,
jest asertywny — potrafi negocjowac i w ten sposob rozwigzywac problemy,

jest kreatywny — potrafi praktycznie wykorzystaé swoja wiedze i rozwigzac¢ problem w
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tworczy sposob,

potrafi wspolpracowaé z innymi ludzmi — podejmuje indywidualne i grupowe decyzje
dziatajac stosownie wedle obowigzujacych norm,

szanuje prace innych oraz czas swoj i innych,

ceni zdrowie i zycie - Swoje i innych,

potrafi radzi¢ sobie ze swoimi negatywnymi uczuciami,

szanuje swoja rodzing,

odznacza si¢ kulturg bycia, dobrym wychowaniem,

jest wrazliwy, szczery, empatyczny — pomaga innym, buduje wiezi miedzyludzkie,

jest pozytywnie nastawiony do siebie i innych,

jest wytrwaty i systematyczny w dziataniu,

jest aktywny dydaktycznie i spotecznie,

ma przynajmniej jedna dziedzing (zyciowa, szkolng), w ktorej jest bardzo dobry i zdoby-
wa sukcesy,

posiada wiedzg I umiejetnosci postugiwania si¢ nig - potrafi planowac i organizowa¢ wia-
sng nauke¢ oraz ocenia¢ jej wyniki, jest odpowiedzialny za wtasny rozwoj, potrafi wyko-
rzystywac informacje z innych zrodet,

jest odpowiedzialny, rzetelnie traktuje przydzielone mu zadania,

wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

prezentuje postawe proekologiczng, jest odpowiedzialny za srodowisko naturalne.
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MODEL NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY

Nauczyciel-wychowawca powinien by¢:
e komunikatywny,

e kompetentny,

o sprawiedliwy,

e konsekwentny,

* Wwymagajacy,

e opiekunczy,

e dobrym organizatorem,

e znajgcy Sytuacje ucznia,

e indywidualnie traktujacy ucznia,

e Kkulturalny,

e dobrym przyktadem,

e zintegrowany z klasa,

e wspotodpowiedzialny za sprawy klasy,
e zainteresowany problemami uczniéw,

e stosujgcy umiejetnie wiedzg pedagogiczno- psychologiczng.

ROZDZIAL V

FORMY POMOCY
1. POMOC MATERIALNA

e wypozyczanie podrecznikow z biblioteki szkolnej
e wspotpraca z GOPS-em, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
e stypendia naukowe i sportowe

2. POMOC W NAUCE

e dostosowanie wymagan programowych do mozliwosci uczniow

indywidualna pomoc ze strony nauczycieli przedmiotu
e wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
* mozliwo$¢ korzystania z roznych zrodet informacji w szkole

» mozliwos$¢ udziatu w zajeciach wyréwnawczych oraz pozalekcyjnych
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3. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze szczegolnym uwzgled-
nieniem ucznioéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

zapoznanie sig z orzeczeniami badz opiniami wydanymi przez Poradnie Psy-
chologiczno-Pedagogiczne,

organizowanie zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych oraz korekcyjno-
kompensacyjnych,

rozpoznanie i doglebna analiza potrzeb uczniow,

udzielanie wsparcia dla uczniow poprzez wspotprace wewnatrzszkolng a takze
miedzyszkolna,

wspieranie i motywowanie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
do pracy i samokontroli,

monitorowanie wystepujacych trudnosci dydaktycznych i wychowawczych,
dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb uczniow,
wspotpraca nauczycieli uczacych w jednym oddziale z pedagogiem i psycholo-

giem szkolnym, rodzicami ucznia oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

ROZDZIAL VI

FORMY DZIALANIA PRZECIWSTAWIAJACE SIE ZL.U,
ZAGROZENIOM | PATOLOGIOM SPOLECZNYM

obserwacja uczniéw i udzielanie pomocy na biezaco,

udziat w konkursach o tematyce antynatogowej,

realizowanie programow profilaktycznych,

kierowanie do poradni specjalistycznych, w tym: Poradni Psycho-
logiczno-Pedagogicznej, Poradni Zdrowia Psychicznego, itp.,

Wspotpraca z Sagdem Rejonowym.

ROZDZIAL VII
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UCZESTNICY PROCESU WYCHOWAWCZEGO
| DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH
REALIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE
| ICH ZADANIA

RADA PEDAGOGICZNA:

diagnozuje sytuacje wychowawcza W szkole,

tworzy wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

W razie potrzeby proponuje korekty w zatwierdzonych planach i programach realizowa-
nych w szkole,

dostarcza rodzicom informacji na temat rozwoju intelektualnego i emocjonalnego ucznia
oraz jego zachowania,

okresla zasady i formy wspotpracy z rodzicami,

umozliwia rodzicom kontakty z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

prognozuje potrzeby szkoty w zakresie oddziatywan wychowawczych,

pomaga, w miar¢ posiadanych srodkow, uczniom znajdujacym si¢ w bardzo trudnej sytu-

acji materialnej
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DYREKTOR SZKOLY:

nadzoruje i kontroluje prace wychowawcow w szkole,

kontroluje przestrzegania statutu szkoty,

diagnozuje oczekiwania uczniow i rodzicow wobec szkoty,

wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim w rozwigzywaniu konfliktow dotyczacych
uczniow i nauczycieli,

wspotpracuje z Rada Rodzicow w zakresie tworzenia planow pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej, w zakresie pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,

tworzy atmosferg otwartosci, zyczliwosci, dialogu, zaufania, tolerancji i szacunku.

RADA RODZICOW:

ocenia materialne i organizacyjne warunki pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,
analizuje opinie rodzicow na temat nauczania i wychowania,

zgltasza wnioski do programu wychowawczego szkoty,

opiniuje plany pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz wewnatrzszkolny system oce-
niania,

jest tacznikiem szkoty z ogdtem rodzicow,

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,

udziela pomocy materialnej uczniom w razie potrzeby.

WYCHOWAWCA KLASY:

realizuje funkcje wychowawcze w oparciu o aktualne przepisy prawne;

opracowuje, w oparciu o0 program wychowawczy szkoty, plan pracy wychowawczej dla
swojej klasy,

poznaje uczniow (obserwuje, analizuje dokumenty, przeprowadza rozmowy z uczniami,
rodzicami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym),

otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

sprzyja rozwijaniu w wychowankach ich zdolnosci i umiejgtnosci,

motywuje wychowankoéw do samodoskonalenia, rozwija w wychowankach poczucie wia-
snej wartoscl,

rozpoznaje problemy zespotu klasowego i problemy indywidualne uczniow,

sprzyja rozwijaniu samorzadnosci uczniow,

wspolpracuje z hauczycielami uczacymi zespot klasowy w zakresie wychowania,
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wspoéltdziata z rodzicami (organizuje spotkania, prowadzi korespondencj¢, angazuje
rodzicow w zycie zespotu klasowego, prowadzi pedagogizacje rodzicow),

prowadzi na biezaco dokumentacje (dziennik, arkusze ocen),

zapoznaje uczniow i rodzicow ze statutem szkoty i regutami w niej obowiazujgcymi oraz
wszystkimi programami funkcjonujacymi w szkole,

kontroluje realizacj¢ zadan i podjgtych przez klase¢ zobowigzan,

omawia z uczniami oceng zachowania.

RODZICE:

wspolpracujg z wychowawcami Klas,

klasowe Rady Rodzicow reprezentujg opinie wszystkich rodzicow uczniow danej klasy w
Radzie Rodzicow, uczestniczg w ankietach i sondazach,

pomagaja W organizowaniu imprez klasowych i szkolnych,

wspieraja dziatania innowacyjne szkoty poprzez wtasng prace i pomoc materialna.

SAMORZAD UCZNIOWSKI:

reprezentuje catg spotecznos¢ uczniowska,

wspolpracuje z dyrekcjg szkoly, nauczycielami, administracjg szkoty, poszczegolnymi
klasami i srodowiskiem lokalnym,

organizuje imprezy szkolne, uczy planowania i osiggania zatozonych celow,

podejmuje akcje na rzecz pomocy kolegom i innym osobom pomocy potrzebujacym.

NAUCZYCIELE:

traktujg ucznia podmiotowo (zwracajg si¢ do ucznia po imieniu, indywidualizujg naucza-
nie i wychowanie, dostrzegaja potrzeby ucznia);

wspotpracujg z wychowawcami klasy w realizacji zadan wychowawczych szkoty i klasy,
informujg wychowawce klasy o wszystkich problemach uczniow zwigzanych z postgpami
W nauce i zachowaniem,

uczestniczg W imprezach organizowanych przez dang klasg,

wspierajg prace uczniéw uzdolnionych z danego przedmiotu, przygotowujg do konkursow

i olimpiad,

PEDAGOG/PSYCHOLOG SZKOLNY:
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wspiera wychowawcow w pracy z uczniem,
udziela porad i wskazowek w trudnych sytuacjach dydaktycznych i wychowawczych,
analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych,
Kieruje uczniow ze specyficznymi problemami do Poradni,
pomaga uczniom w odkrywaniu ich mozliwosci i predyspozycji,
organizuje pomoc materialna,
pomaga uczniom w samopoznaniu, samoocenie emocji i ich komunikowaniu,
rozwija u uczniow umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,
wdraza postawy asertywne,
prowadzi programy profilaktyczne z zakresu wychowania zdrowotnego i profilakty-
Ki uzaleznien,
wspotpracuje z rodzicami wszystkich uczniow wymagajacych szczegolnej troski wycho-

wawczej lub statej opieki.

PRACOWNICY SZKOLY:

reaguja nNa przejawy niewlasciwego zachowania uczniow na terenie szkoty.

ROZDZIAL VIl

PELASZCZYZNY REALIZACJI PROGRAMU
WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNEGO PRZEZ
SPOLECZNOSC SZKOLNA:

KLASA

e mikroklimat klasy wypracowany przez ucznioéw, wychowawce i rodzicow

e uroczystosci klasowe

SZKOLA

e zajecia edukacyjne prowadzone przez nauczycieli

e rytuat szkolny
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e zajgcia pozalekcyjne:
KOLA ZAINTERESOWAN:
e Klub ,,Talent”
KOLA SPORTOWE:
e SKS
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ROZDZIAL IX

HARMONOGRAM DZIALAN

Z uwagi na stan pandemii - formy pracy oraz harmonogram uzaleznione sg od
aktualnej sytuacji epidemicznej oraz organizacji pracy szkoly.

Sfera | Zadania Forma realizacji Osoby odpowie- | Termin
dzialne

I Rozpoznanie Przeprowadzanie nauczyciele, wrzesien

N i rozwijanie moz- | w klasach diagnoz i wychowawcy,

T liwosci, uzdolnien | ankiet wstepnych, pedagog

E I zainteresowan obserwacje podczas

L uczniow biezacej pracy

E
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Rozwijanie zainte-
resowan

i zdolnoSci
uczniow

Przygotowanie propo-
zycji zajeé

w zespotach przed-
miotowych, prowa-
dzenie zajg¢¢ pozalek-
cyjnych, kot zaintere-
sowan, warsztatow,
konkursow,

realizacja innowacji
pedagogicznych (wg
planu), wyjazdy—do
muzeum, teatru, na
wystawy, udziat w
zyciu kulturalnym
miasta,
przygotowanie pro-
gramow artystycznych
na uroczystosci szkol-
ne (prezentowanie
talentow na forum
szkoty), wystepy dla
spotecznos$ci lokalnej
w SOK - u.

,,Klub Talent”.

,,Klub Talent”
Wystawy plastyczne
i fotograficzne

Festiwal Nauki

nauczyciele, wy-
chowawcy klas,
bibliotekarze,
opiekunowie Klu-
bu Talent

Zespot ds. Organi-
zacji Festiwalu

zgodnie

z harmonogramem
zaj¢¢ prowadzonych
przez konkretnych
nauczycieli

Zgodnie

z kalendarzem
szkolnych uroczy-
stosci okreslajacych
terminy konkretnych
przedsigwziec i 0SO-
by odpowiedzialne
za ich przygotowa-
nie

Rozwijanie umie-
jetnosci rozpo-
znawania wia-
snych uzdolnien

Zaje¢cia z orientacji
zawodowej

wychowawcy,
pedagog szkolny,
psycholog, dorad-
ca zawodowy

zgodnie

z harmonogramem
zajec

w poszczegolnych
klasach

Ksztaltowanie
postawy tworczej

Koncerty, wystawy
,,Klubu Talent”.

opiekunowie Klu-
bu Talent

zgodnie
z harmonogramem
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Podnoszenie
efektow ksztalce-
nia poprzez
uswiadamianie
wagi edukacji

i wynikow egza-
mIinNow zewnetrz-
nych

Lekcje wychowawcze
poswiecone tej tema-
tyce, szkolne konkursy

wychowawcy,
nauczyciele

zgodnie
z harmonogramem

Uczenie planowa-
nia

i dobrej organiza-
cji wlasnej pracy

Lekcje wychowawcze
poswigcone tej tema-
tyce, zajecia

z pedagogiem, akcje
plakatowe

,Jak spedza¢ madrze
wolny czas”
,,Bezpieczne waka-

1.9

cje”.

pedagog szkolny
wychowawcy,
nauczyciele biolo-

gii,

zgodnie
z harmonogramem
zajec

Pomoc i wsparcie
W ksztatceniu
uczniéw z Ukrainy

Dodatkowe zaj¢cia z
jezyka polskiego,
dostosowanie metod i
wymagan edukacyj-
nych do mozliwos$ci
uczniow z doswiad-
czeniem mogracyjnym

Nauczyciele jezy-
ka polskiego, na-

uczyciele pozosta-
tych przedmiotow

Zgodnie z harmono-
gramem zajgcé

r>zoc«00zZm

Nauka nabywania
swiadomosci wia-
snych stabych

i mocnych stron,
ksztaltowanie sa-
moakceptacji, bu-
dowanie poczucia
wlasnej wartosci

Warsztaty dla
uczniéow,

lekcje wychowawcze
poswiecone tej tema-
tyce

pedagog szkolny,
wychowawcy

zgodnie

z konkretnymi ter-
minami dla po-
szczegolnych od-
dzialow
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Ksztatcenie umie-
jetnosci rozwig-
zywania proble-
mow bez uzycia
sily

Zajecia integracyjne,
zajecia z pedagogiem,
psychologiem, lekcje
wychowawcze z wy-
korzystaniem filmu

0 agresji i jej unikaniu

pedagog szkolny,
bibliotekarz
nauczyciele biolo-

gii

zgodnie

z konkretnymi ter-
minami dla po-
szczegolnych od-
dziatow
pazdziernik

Przeciwdziatanie
wulgaryzmom.
Rozwijanie umie-
jetnosci werbali-
zacji uczu¢ i pa-
nowania nad emo-
cjami

Metody aktywne
Rozmowy z uczniami

wychowawcy,
WSZYsCy nauczy-
ciele

caly rok szkolny

Sposoby radzenia
sobie z negatyw-
nymi emocjami

Zajecia wychowawcze

Wychowawcy,
psycholog szkolny

Wg harmonogramu

Przeciwdziatanie
dyskryminacji.
Rozwijanie empa-
tii i tolerancji.
Zapobieganie dys-
kryminacji

W zyciu spolecz-
nym

Lekcje wychowawcze,
rozmowy z uczniami,
akcje charytatywne,
wolontariat

wychowawcy,
WSZYSCy nauczy-
ciele

caty rok szkolny
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Ksztaltowanie
szacunku do ludzi,

Dziatalno$¢ charyta-
tywna, wolontariat

opiekun szkolnego
Kota Wolontariatu

zgodnie z planem
Wolontariatu

>ZNOMENQOTW®!

wrazliwosci na szkolny — Agata Ziotkow-

potrzeby drugiego ska

czlowieka, prawi-

dtowe rozumienie

wolnosci jednostki

oparte na posza-

nowaniu osoby

ludzkiej

Rozwoj poszano- | Swigtowanie rocznic | wychowawcy, zgodnie

wania dziedzictwa | i wydarzen patriotycz- | nauczyciele od- z kalendarzem im-
narodowego nych, lekcje wycho- powiedzialni prez szkolnych
I ksztaltowanie wawcze na temat pa- | za poszczegolne

swiadomosci ha-
rodowej. Wska-
zywanie autoryte-
tow

i wzorcow moral-
nych

triotyzmu

wydarzenia zgod-
nie

z harmonogramem
imprez szkolnych

Poznanie dorobku
kulturalnego Eu-
ropy, $wiata, wy-
ksztalcenie posta-
wy tolerancji i
szacunku dla in-
nych narodow,
kultur, religii

Migdzynarodowe
wymiany mtodziezy,
lekcje wychowawcze
poswiecone tej tema-
tyce,

wycieczKi

koordynator pro-
gramu wymiany —
Ewelina Barabach,
Emilia Kwiatkow-
ska, nauczyciele,
wychowawcy

zgodnie
z kalendarzem im-
prez szkolnych
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Uczenie wiasci- Lekcje wychowawcze |dyrekcja szkoty, |zgodnie z planem
wego pojecia tole- | poswiegcone tej tema- | nauczyciele, pracy wychowaw-
rancji, odwagi tyce, metody aktywne, | pedagog szkolny, |czej
W reagowaniu na | zajecia integracyjne, | psycholog
niesprawiedli- wycieczki, pogadanki | wychowawcy klas
wos¢, krzywde Z policja, warsztaty
drugiego cztowie- | (psycholog), rozmowy
ka, agresje Z uczniami, dyzury
nauczycieli podczas
przerw, monitoring,
akcja ,,Jak zapobiegac
agresji w srodowisku
mlodziezy?”
Ksztaltowanie Omowienie zasad sta- | wychowawcy klas | wrzesien

przekonania

0 spotecznym
wymiarze istnienia
osoby ludzkiej,

a takze

0 spotecznym
aspekcie bycia
uczniem szkoty

tutu szkoty

I regulaminow szkol-
nych,

lekcje wychowawcze
poswiecone tej tema-
tyce.
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Uczenie dziatania
zespotowego, two-
rzenia klimatu
dialogu

I efektywnej
wspotpracy, umie-
jetnosci stuchania

Biezaca praca

Z uczniem na zaje-
ciach lekcyjnych
Wybory do samorzadu
uczniowskie-
go/wybory samorzg-
dow klasowych, bie-

pedagog szkolny,
WSZYSCYy nauczy-

ciele

opiekun samorzg-
du szkolnego

caly rok szkolny

innych zaca kontrola ich dzia-
I rozumienia ich | talno$ci, wybory Rady
pogladow. Szkoty,
Uczenie zasad organizacja imprez
samorzadnos$cCi klasowych (Dzien
I demokracji Chtopca, Dzien Ko-
biet, wigilia klasowa),
imprez szkolnych
(Otrzesiny uczniow
klas pierwszych,
Swieto Szkoty)
Ksztattowanie Akcja plakatowa nauczyciele, wy- | caty rok szkolny
postawy szacunku |,,Dzien Ziemi” chowawcy

wobec srodowiska
naturalnego

Udziat w akcjach cha-
rytatywnych na rzecz
zwierzat, zbiorki su-
rowcow wtornych,
wycieczki krajoznaw-
cze.

Ksztattowanie
aktywnej postawy
wobec przysztej
pracy zawodowej
oraz wymagan
rynku pracy.
Wspotpraca

z Urzedem Pracy
oraz innymi insty-
tucjami

w celu uzyskania
informacji

0 sytuacji na lo-
kalnym rynku pra-
cy

Zajecia Z doradcg za-
wodowym, udziat

w Targach Pracy

I Edukacji, Salon Ma-
turzysty, dni otwarte
Uczelni Wyzszych

pedagog szkolny,
nauczyciele przed-
sigbiorczosci,
doradca zawodo-
wy, nauczyciele

zgodnie
z harmonogramem
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Diagnozowanie i
rozwijanie predys-
pozycji zawodo-
wych

Zajecia z doradztwa
zawodowego

pedagog, nauczy-
ciel doradztwa

Zajecia z pedago-
giem, zajecia do-
radztwa zawodowe-
go

Systematyczne mo-
nitorowanie fre-
kwencji uczniéw na
zajeciach lekcyj-
nych.

Zwigkszenie
wspotpracy

z rodzicami

w zakresie kontro-
li obowigzku
szkolnego

Analiza frekwencji
ucznioéw
systematyczne infor-
mowanie rodzicow o
absencji uczniow,
wywiadowki, dni
otwarte, indywidualne
spotkania z rodzicami
»Kampania Antywa-
garowa”

dyrektor, pedagog,
wychowawcy

pedagog

sporzadzanie mie-
siecznych zestawien
obecnosci

caty rok szkolny

Pomoc psycholo-
giczno-
pedagogiczna

Organizacja pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej ze
szczegolnym
uwzglednieniem
uczniéw ze specjal-
nymi potrzebami edu-
kacyjnymi.

dyrekcja, pedagog,
wychowawcy,
WSZysCy hauczy-
ciele

caty rok szkolny

PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM
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>Zz-H40s030

Profilaktyka niko- | Godziny wychowaw- | dyrekcja szkoty, caly rok szkolny
tynowa. Wpltyw cze, wychowawcy,
tytoniu na zdrowie | pogadanki, film, pedagog,
cztowiceka, ankieta, nauczyciele biolo-
-przyczyny i skut- | zajecia aktywne, gii
ki palenia plakaty i gazetki doty-
papierosow, e- czace szkodliwosci
papierosow palenia tytoniu, luty

wspotpraca ze Stacja

Sanitarno-

Epidemiologiczng

w Strzelinie.

Akcja plakatowa

»Zdrowe odzywianie”.
Profilaktyka al- | Godziny wychowaw- | wychowawcy, caty rok
koholowa: cze, pedagog, zgodnie
- wptyw alkoholu | pogadanki, film, nauczyciele biolo- |z mozliwo$ciami
na ludzki orga- ankieta, gii, terapeuta finansowymi
nizm, zajecia aktywne, uzaleznien

- konsekwencje
spoteczne alkoho-
lizmu,

- alkohol a rodzi-
na,

- pomoc osobom
uzaleznionym,

- skuteczna od-
mowa.

plakaty i gazetki doty-
czace szkodliwosci
picia alkoholu
wspolpraca ze Stacja
Sanitarno-
Epidemiologiczna

w Strzelinie.
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Profilaktyka
narkotykowa:

- narkotyk- uza-
leznienie,

- mechanizm uza-
leznienia,

- przyczyny siega-
nia po narkotyk,

- mity zwigzane z
narkotykami,

- uczenie skutecz-
nego odmawiania-
zachowania alter-
natywne,
-konsekwencje
spoteczne, zdro-
wotne i psycholo-
giczne siggania po
substancje psy-

Spotkanie dla uczniow
i rodzicow z terapeuta
z MONAR-u,
-pogadanka,

-zajecia warsztatowe,
-film,

- indywidualna praca
Z uczniem zagrozo-
nym uzaleznieniem,

- koncerty i spektakle
teatralne o tematyce
profilaktycznej

Akcja plakatowa ,,Jak
mowié nie narkoty-
kom, papierosom, do-
palaczom, uzywkom”.
Spotkania z przedsta-
wicielami Policji
Akcja plakatowa —

pedagog, wycho-
wawcy,
nauczyciele biolo-
gii, terapeuta,
Przedstawiciele
Policji

zgodnie z harmono-
gramem

I Z mozliwo$ciami
finansowymi

choaktywne. antynatogowa

Akcja plakatowa

,Dzien bez papiero-

sa”.
Dopalacze Pogadanki, wychowawcy, zgodnie z harmono-
- wpltyw zazywa- | spotkanie dla uczniow | pedagog, gramem
nia ,,dopalaczy” na | i rodzicow ze specjali- |terapeuta I mozliwo$ciami
organizm miodego | stami z zakresu uza- finansowymi

czlowieka
- Kampania anty-
dopalaczowa

leznien, policjantami z
KPP,

- szkolenie rady peda-
gogicznej,

-film,

- udziat w konkursie-
szkota wolna od dopa-
laczy
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Uzaleznienia od
Internetu, gier
komputerowych,
telefonéw ko-
mérkowych, te-
lewizji.

Instalacja na szkol-
nych komputerach
programow blokuja-
cych dostep do nie-
bezpiecznych stron,

- pogadanki, spotkania
ze specjalistami, z
policjantami z KPP

- film

- indywidualna praca z
uczniem zagrozonym
uzaleznieniem,

- pedagogizacja
rodzicow w ramach
rozmoéw indywidual-
nych lub zebran dla
rodzicow.
Organizacja ,,Dnia
bezpieczenstwa Cy-
frowego”.

Akcja plakatowa
,,Dzien bez telefonu”.

nauczyciele in-
formatyki,
wychowawcy,
pedagog, psycho-
log

caly rok,
wg kalendarza dzia-
tan
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Cyberprzemoc
(ang. cyberbully-
ing) -przemoc z
uzyciem technolo-

Godziny wychowaw-
cze, pogadanki,
-spotkania ze specjali-
stami, z policjantami z

Nauczyciele in-
formatyki, wy-
chowawcy, peda-
gog, psycholog

caty rok

gii informacyjnych | KPP luty
i komunikacyj- - film
nych. (n¢kanie, - akcje plakatowe:
straszenie, szanta- |,,Dzien bezpieczen-
zowanie Z uzy- stwa cyfrowego”.
ciem sieci, publi-
kowanie w Inter-
necie lub rozsyta-
nie np. przy uzy-
ciu telefonu ko-
morkowego
o$mieszajacych,
kompromitujacych
informacji, zdjec,
filmoéw, podszy-
wanie si¢ W sieci
pod cudzg tozsa-
mos¢.)
WALKA ZE STRESEM
Przeciwdzialanie | Pogadanka, wychowawcy, marzec/kwiecien
stresowi: - zajecia aktywne, pedagog, psycho-
- okreslenie istoty | - film, log
stresu, - indywidualne porad-

- przyczyny stresu,
- wplyw stresu na
organizm czlowie-
ka.

nictwo i pomoc psy-
chologiczno- pedago-
giczna,

- wspotpraca ze Stacja
Sanitarno-
Epidemiologiczng
oraz Poradnig Psycho-
logiczno-
Pedagogiczna.

ZDROWY TRYB ZYCIA
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Promocja zdro-
wego stylu zycia,
mobilizacja do
zwie¢kszenia ak-
tywnosci fizycz-
nej

Dzien Sportu, zajecia
0 zdrowym stylu od-
Zywiania si¢ 0raz zna-
czenia ruchu w zyciu
cztowieka:

- pogadanki, wyktady
- godziny wychowaw-
cze,

- wycieczki, wyjazdy
- oferta zaj¢¢ pozalek-
cyjnych

wychowawcy,
nauczyciele biolo-
gii, wychowania
fizycznego, peda-
gog, psycholog

caly rok szkolny

Profilaktyka za-
burzen odzywia-
nia

Pogadanka, rozmowy
indywidualne, film

- wspotpraca z Porad-
nig Psychologiczno-
Pedagogiczng (psy-
cholog).

Akcja ,,Jak jes¢, zeby
nie ty¢”.

pielegniarka
pedagog,
psycholog, wy-
chowawcy

nauczyciele biolo-
gii

caty rok szkolny

czerwiec

Profilaktyka no-

wotworowa

- realizacja pro-
gramu ,,Wybierz
zycie. Pierwszy
Krok

- Realizacja ogol-
nopolskiego
programu ,,Pro-
filaktyka czer-
niaka”

Pogadanka, zajecia
warsztatowe, lekcje
biologii

Nauczyciele
biologii

caty rok szkolny
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Profilaktyka
HIV/AIDS

Pogadanka, zajecia
warsztatowe, film.

- udostepnianie bro-
szur, ulotek na ten
temat, wspotpraca ze
Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczng

- przygotowanie do
konkursu wiedzy o
HIV

i AIDS

wychowawcy,
pedagog,
Nauczyciele bio-
logii

grudzien

Ewaluacji bedzie podlegacé:

ROZDZIAL. X

—  praktycznos¢ i uzyteczno$é programu

— atrakcyjno$¢ programu dla ucznia

— skutecznos$¢ (czy stosowane metody sg skuteczne)

EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzo-

nych dziatan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skutecznosci programu wychowawczo-

profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

1) obserwacj¢ zachowan uczniow i zachodzacych w tym zakresie zmian,

2) analize dokumentaciji,

3) przeprowadzanie ankiet wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) rozmowy z rodzicami,

5) wymiang spostrzezen W zespotach wychowawcow i nauczycieli,

Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez zespot ds. ewa-

luacji programu wychowawczo-profilaktycznego powotany przez dyrektora.
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Program opracowany przez zespot w skladzie:
Magdalena Kwiatkowska-Ktys

Agata Zidtkowska

Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostat uchwalony przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Strzelinie w dniu

............ r.
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